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COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y DEBER DE SECRETO

Don/Dofia . .. ... ... .. ... Cssbr ooy GO0 DNI/NIE n®,
weeena oY trabajador/a de la Gerencia de Asistencia Sanitaria de Soria, en el puesto
de trabajo e e

1.- En el marco de [a relacién profesional que mantiene con la Gerencia Regional de Salud de Castilla
y Ledn (en adelante, GRS), y en cumplimiento de la normativa aplicable en materia de proteccién de
datos y seguridad de la informacidn, se requiere la firma de este Compromiso de canfidenclalidad y
deber de secreto (en adelante, Compromiso).

2.~ Con el fin de salvaguardar Ia informacién y proteccidn de los datos personales, se han definido una
serie de medidas de seguridad, que se encuentran detalladas en el Anexo “Medidas de Seguridad”,
Deberad leer y aplicar las medidas de seguridad especificadas en este Anexc,puesto a su disposicion en

hitps://\www .saludcastitayleon.es/causula~confidencialidad {en adelante Anexo).

La obligacidn de confidendialidad y deber de secreto se concreta en las siguientes
CLAUSULAS

Primera.- Clasificacién de la informacion.
La GRS, de conformidad con la normativa vigente y su naturaleza, ha clasificado la informacidn en
confidenclal, de uso interno v piiblico. Dicha clasificacién se encuentra detallada en el Anexo.

Segunda.- Datos personales.
Los datos personales estan considerados como informacién confidencial, con independencia de su

tipologia o colectivos de personas interesadas.

Toda persona gue tenga acceso a datos personales por razén de sus funciones, queda sujeta a este
Compromiso y solo podrd acceder a los datos estrictamente necesarios para el desarrollo de su puesto
de trabajo, sigulendo las instrucciones del responsable del tratamiento.

En el caso de que no acceda o tenga limitado el acceso a datos personales o informacién en el desa-
rrollo de sus funciones, igualmente quedaré sujeto a la obligacidn de confidencialidad y deber dese-
creto, en el caso de que pudiera acceder o conocer de manera fortuita, circunstancial o accesoria
informacién confidencial y/o de use interno, sin que pueda hacer uso de la misma baje ningln con-
cepto. Este Compromiso y su Anexo seran de aplicacién en lo correspondiente al tipo de puesto de
trabajo v desarrcllo de funcionas,

En relacién a los datos de salud, considerados como categorfe especial de datos por el RGPD (art.9) v
la LOPDGDD (art. 9), su tratamiento estd prohibido, salvo que concurra alguna de las circunstancias
previstas en el art, 9.2 del RGPD.

Asimismo, el acceso, almacenamiento y tratamiento de los datos de salud, se realizard conforme a lo
previsto en la Ley 41/2002, de 14 de noviembre (LAP), y demas normativa sectorial aplicable.

Otros datos de categoria especial (origen étnico o racial, opiniones politicas, convicciones religiosas o
filosdficas, o la afiliacién sindical, y el tratamiento de datos geneticos, datos biométricos dirigides a
identificar de manera univoca a una persona fisica, datos relativos 2 la vida sexual o J2 orientacién

sexual de una persona fisica), tampocc podrén ser tratados, salvo en los supuestos previstos en e art,
9.2 del RGPD.

Tercera.- Sin acceso a informacién.
Cuando la persona empleada pablica de la GRS no acceda o tenga limitado el acceso a datos personales
o informacidn en el desarrofio de sus funciones, igualmente quedara sujeta a la obligacidn de confi-
dencialidad y deber de secreto, en el caso de que pudiera acceder o conocer de manera fortuita,cir-
cunstancial o accesorta informacién confidencial y/o de uso interno, sin que pueda hacer uso de fa
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misma bajo ningtin concepto. Este Compromiso y su Anexo seran de aplicacién en lo correspondienteal
tipo de puesto de trabajo y desarrollo de funciones.

Cuarta.- Vinculacién y vigencia del Compromiso,
Este Compromiso y su Anexo son vinculantes para la persona empleada publica. La obligacién de confi-

dencialidad y deber de secreto tiene cardcter indefinido, por lo que se mantendrd, incluso despuésde fina-
lizada la relacién profesicnal,

El incumplimiento de las obligaciones de confidencialidad v deber de secreto, asf como Ia inaplicacidnde
las medidas de seguridad, podrd derivar en la correspondiente responsabitidad disciplinariza, si a elio
hubiere lugar, en aplicacién de las normas reguladoras del régimen juridico disciplinario, sin perjuicio de

las posibles responsabilidades penales y/o civiles que pudieran derivarse del acceso y usoilicito de la
informacion,

La GRS no serd responsable, en ningdn caso, del incumplimiento de este Compromiso y de sus conse-
cuencias, cuando dicho incumplimiento sea totalmente imputable a la persona empleada.

Quinta.- Deber de informacién.

La GRS trata los datos como responsable del tratamiento, con el fin de gestionar el puesto de trabajo,en
particular, la entrega y firma del Compromiso de Confidencialidad y deber de secreto, junto con su Anexo.
Los datos no seran comunicados a terceros, salvo por obligacién legal, asf como tampoco serdnobjeto de

transferencias internacionales, El plazo de conservacién estd determinado por la finalidad para la que
fueron recabados,

Puede ejercer los derechos de proteccién de datos, cuando correspondan, asl como obtener més infor-
macién mediante escrito dirigido a dpd®@saludcastillavieon.es,

La persona empleada plblica de la GRS e identificada al inicio de este Compromiso,

DECLARA

1. Conocer, entender y asumir la obligaci6n de confidencialidad v deber de secreto, scbre cuantainforma-
cién considerada confidencial y de uso interno, conozca o pueda conocer en el desempefio de su puesto
de trabajo. ’

2. Acceder y utilizar los detos personales y la informacidn con fa Gnica finalidad de realizar sus funciones
profesionales, de acuerdo a las instrucciones recibidas y a la normativa vigente aplicable.

3. Nousar para su propio beneficio, tampoco revelar a terceros, ya sea directa o indirectamente, de forma
verbal o por escrito, informacién confidencial o de uso interno, salvo en el desarroliode sus especificas
funciones profesionales o la comunicacidn haya sido autorizada por el responsable de la informacién.

4. Leer el Anexo parte de este Compromisc desde la intranet corporativa, asi como aplicar las medidas de

~ seguridad contenidas en él.

5. Conocer, entender y asumir las consacuencias que podrian derivarse del Incumplimiento de la ohligacidn
de confidencialidad y deber de secreto, asf como de! usoilicito de la informacidn.

6. Conocer que la negativa a firmar &) Compromisc y/o la falta de aplicacién de las medidas de seguridad
detalladas en ¢l Anexo, tendran como consecuencia la restriccidn del acceso a la Informacién,

He leido y comprendide el Compromiso de confidencialidad y deber de secreto, asf como su Anexo, y
acepto su contenido integramente, en los términos expresados, asumiendo las obligaciones que en ¢l
mismo se contienen,

En Soria, a de . de202__

Fdo.: Nombre y apellidos
DNI/NIE
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